Art. 34 der Statuten/Kompetenz der Delegiertenversammlung der USKA

Der Vorstand versteht seine Arbeit bis und mit 100 Arbeitsstunden als ehrenamtlich. Diese ist nicht abzugelten.

Was darlber liegt als mit grosser Arbeitslast verbunden. Diese Stunden sind mit CHF 15.-- abzugelten.

Honorare 2009/honoraires 2009

als Vergleich
Funktionstrager ehrenamtlich Arbeitsstunden Ansatz effektiv IST 2008 Budget 2009 Raummiete
Std. > 100 Std. CHF CHF CHF CHF CHF

Vorstand Prasident HB9IQY 100 550 15 8'250 8'000 8'000
Finanzchef/Adressverw. HB9JOE 100 950 15 14250 14'000 14'000
Verb Behorden/IARU HBODTE 100 350 15 5'250 5'000 5'000
Total Vorstand 27'000 27'000
Vorstandsmitarbeiter ~ Contest-Auswerter KW (o NMD) HB9CZF 100 150 15 2'250 2'000 2'000
Contest-Auswerter NMD HTC 100 40 15 600 500 500
Contest-Auswerter UKW HB9DRS 100 150 15 2'250 2'000 2'000

Sekretariat/Protokollf. HBO9EGG 100 825 15 12'375 8'000 8'000 4'000
PR-Manager HE9QTC 100 300 15 4'500 2'000 4'000
Verkehrs-Manager/Notfunk* HBITTQ 100 325 15 4'875 1'000 4'500
Webmaster HBO9RMW 100 225 15 3'375 3'000 3'000
HB Radio Redaktor HBOMQM 100 1200 15 18000 18'000 18'000

QSL-Service HBOCQL 100 1700 15 25500 22'000 22'000 3'000

Warenverkauf HB9DTE erfolgsabhangig 20 % (gemass sep. Formel) 3'743 0 1'800
Inserateverkauf HBY9ENY erfolgsabhangig 15 % (gemass sep. Formel) 3'857 0

Total Vorstandsmitarbeiter 66'101 64'000 8'800

93'101

Die Honorare verstehen sich jeweils brutto. Davon werden noch die gesetzlichen Sozialversicherungsbeitrage (AHV/IV/EO/ALV)

abgezogen. Die USKA als Arbeitgeber bezahlt den gleichen Betrag als Arbeitgeberbeitrag.

* Notfunk ab 2009
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